
 
 

 
Vacature voor twee Gedragsdeskundigen/Gedragswetenschappers START  
(De Nieuwe Kans en gemeente Rotterdam) 
 
Voorlopig tijdelijk, voor 1 jaar 

Voor 32-36 uur per week 

Per 1 januari 2024 

 

Functie 

De professional START1 is een van de twee externe professionals op een van de twee START locaties. 

Samen brengen zij met hun inhoudelijke kennis en ervaring met de begeleiding van de doelgroep een 

onmisbare professie in binnen START.  

De voornaamste taken zijn: 

- waarnemen, analyseren en duiden van gedrag van de jongere 

- interpreteren van de uitkomsten van diverse testen en vragenlijsten 

- als vast en vertrouwd gezicht begeleiden van jongeren door het gehele programma  

- het laagdrempelig contact hebben met de jongeren 

- kennismakingsgesprek voeren met elke jongere 

- staat in de vier weken van het workshop programma de jongere bij 

- bespreken van de uitslagen van testen/vragenlijsten met de jongere  

- samen met de START-Jongerenconsulent het vervolgadvies voor de jongere opstellen 

- het goed laten verlopen van de workshops 

- in sommige gevallen het afleggen van een huisbezoek 

 

Achtergrond START 

Het Jongerenloket van de gemeente Rotterdam heeft de afgelopen jaren met verschillende partners, 

waaronder De Nieuwe Kans, START ontwikkeld door middel van twee succesvolle pilots. Er staat nu 

een methodiek waarin we de levenssituatie, talenten, beperkingen en gedragspatronen van de jongere 

met multiproblematiek, die een uitkering aanvraagt, grondig in kaart brengen met als doel het bieden 

van beter passende hulp- en dienstverlening. De aanleiding is het resultaat van eerder uitgevoerd 

wetenschappelijk onderzoek naar jongvolwassenen met multiproblematiek in Rotterdam.  

 

Binnen START doen we dit in een diagnostisch programma van 4 weken en we bieden in een 

multidisciplinaire aanpak de jongere praktische hulp waar nodig. START wordt uitgevoerd op twee 

locaties in de stad en is een samenwerking tussen drie gemeentelijke loketten (wijkteam, 

Jongerenloket en Werk& Inkomen). Een belangrijk deel van de dagelijkse uitvoering ligt in handen van 

professionals van buiten de gemeentelijke organisatie. De opgave voor het aankomende jaar is het 

uitvoeren van START op de locaties waarin goed functionerende teams de uitvoering van START 

volgens de methodiekbeschrijving doen, en de afgesproken resultaten behalen. 

 

 

 
1 *START staat voor Steun Tijd Aandacht Richting Toekomst.  
 



 

Samenstelling Team START 

Op een START locatie werk je in een nieuw gevormd multidisciplinair team en naast je collega 

gedragsdeskundige/gedragswetenschapper (van Stichting De Nieuwe Kans), samen met twee 

jongerenconsulenten, een intensief jongerencoach Wijkteam (parttime) en inkomensconsulent 

(parttime). Voor het pedagogisch klimaat ben je gezamenlijk verantwoordelijk en je weet wat cultuur 

sensitief werken inhoudt. Het team wordt aangestuurd door een teamleider (parttime).   

 

Functieprofiel  

Je hebt ruime ervaring in het werken met kwetsbare jongeren/jongvolwassenen (tenminste 3-5 jaar) en 

bent bij voorkeur bekend met het verschil tussen individueel en groepsgericht werken. Je hebt de lokale 

sociale kaart in beeld, en bent goed in staat verbindingen te leggen, informatie in te winnen en 

multidisciplinair te overleggen. Je kunt omgaan met feedback en hier de meerwaarde van inzien. Verder 

heb je een positieve en open houding, en vertrouwen in de jongere, het team en het programma is 

essentieel voor succes. Kleine successen herken en benoem je. En boven alles kijkt je onbevooroordeeld 

naar de jongere en bent nieuwsgierig en openminded. Daarnaast heb je een achtergrond in Sociologie, 

Psychologie, Pedagogiek, Criminologie, Social work, SPH of MWD.  

 

Verder ben je: 

• Proactief 

• Empathisch 

• Resultaatgericht 

• Analytisch 

• Communicatief op alle niveaus 

• Sterke samenwerker 

• Flexibel en je kan snel schakelen 

• Constant bezig met reflecteren (als manier van leren) 

 

 

Vraag en Aanbod 

Je beschikt over HBO+ werk- en denkniveau. Je hebt een resultaatgerichte instelling en je blijft onder 

hoge werkdruk goed presteren. Je bouwt snel een functioneel netwerk op en zorgt voor samenwerking 

en draagvlak. Je beschikt over uitstekende verbindende vaardigheden en kunt jezelf zowel mondeling 

als schriftelijk prima uitdrukken. Je bent flexibel en bent expert in het werken met de doelgroep 

jongeren met multiproblematiek. 

 

Wij bieden  

Een plek in een unieke werksetting van professionals rondom kwetsbare jongeren. START valt onder 

het Jongerenloket van de gemeente Rotterdam maar de functie wordt ingevuld door De Nieuwe Kans. 

De aanstelling is op projectbasis in eerste instantie voor één jaar. Als START na 2024 doorgaat als 

structureel aanbod kan de tijdelijke aanstelling bij gebleken geschiktheid overgaan naar een 

structurele aanstelling. 

De arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO Sociaal Werk. Inschaling vindt plaats op basis van kennis en 

ervaring in schaal 8 of 9 (max. €4946,- bij een fulltime dienstverband). Daarnaast hebben we 

aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden (zoals een eindejaarsuitkering).  

 

 



 

Reageren? 

Als je interesse hebt voor deze functie, laat dat weten door je CV en motivatie te sturen aan 

rc.mouthaan@rotterdam.nl. Doe dit voor vrijdag 8 december. Sollicitatiegesprekken worden in de 

weken van 11 en 18 december gevoerd.  

 

 

Contactgegevens 

Wil je meer inhoudelijke informatie dan kun je contact opnemen met dr. Laura van Duin, START 

professional (tel 06-31380040). Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met 

Reinier Mouthaan, Programmamanager START (tel 06-22033712). 
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